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VERBALE CONSIGLIO D’ISTITUTO — A.S. 2022/2023
N. 7
Il giorno 10 del mese di luglio dell’'anno 2023 alle ore 17,00 su piattaforma G-Meet si &
riunito il Consiglio d’Istituto per discutere i seguenti punti all’'O.d.G.

1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Realizzazione laboratori “green”, sostenibili e innovativi per le scuole sec. secondo grado
3. Adattamento calendario scolastico 23/24;

4. Criteri di assegnazione dei docenti alle classi;

5. Criteri di composizione delle classi;

6. Relazione DSGA di meta anno;

7. Approvazione bilancio biennale

8. Integrazione regolamento sulle modalita di svolgimento in via telematica delle sedute degli organi
collegiali

9. . Varie ed eventuali.

E presente, quale membro di diritto, il D.S., Ing. Pierlia Stimolo.
Sono presenti per la componente docente, i proff.:
e Breveglieri Lucia
Brina Giada
Cavallari Alessandro
Fantinati Matteo
Ferrigato Bruno
Ferroni Raffaella
Gregori Simona
Legato Giorgia

E presente per la componente ATA il signor

° Piparo Antonino

Risulta assente la signora Veronica Mazzanti.

E presente per la componente genitori, la signora
e Luciani Wilma

e Bellotti Elena

Sono assenti le signore Ali Daniela; Bellotti Elena; De Nicola Antonietta

Risulta presente per la componente studenti, la studentessa
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e Valente Aurora

Risultano assenti il signor Manuel Burrascano e la signorina Carli Giulia.
E presente in assemblea per competenza specifica in alcuni punti all'o.d.g. il Direttore dei
servizi generali e amministrativi, signora Laura Rita Nicosia.

Funge da segretario la prof. ssa Simona Gregori.

Visto il raggiungimento del numero legale il Presidente dichiara aperta la seduta.
Prima di passare alla disamina del primo punto allOdG il Dirigente scolastico chiede
l'integrazione di un ulteriore punto in odg:

- . Autorizzazione al contratto pluriennale del medico competente e del DPO

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
- Vista I'assenza di osservazioni a riguardo

Delibera n.38/2023
All'unanimita I'integrazione all'odg, che risulta come segue:
1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Realizzazione laboratori “green”, sostenibili e innovativi per le scuole sec. secondo grado
3. Adattamento calendario scolastico 23/24;

4. Criteri di assegnazione dei docenti alle classi;

5. Criteri di composizione delle classi;

6. Relazione DSGA di meta anno;

7. Approvazione bilancio biennale

8. Integrazione regolamento sulle modalita di svolgimento in via telematica delle sedute degli organi
collegiali

9. Autorizzazione al contratto pluriennale del medico competente e del DPO

10. Varie ed eventuali.
Punto 1. Approvazione verbale seduta precedente

Il Presidente chiede all'assemblea se vi siano osservazioni in merito al precedente verbale
del Consiglio di Istituto ( verbale n. 6 del 24 maggio 2023), pubblicato all’albo on line.

IL CONSIGLIO DIISTITUTO

- Visto il testo prodotto

- Verificata 'assenza di osservazioni a riguardo

Delibera n. 39/2023
L’ approvazione all'unanimita del verbale della seduta precedente.

Via M.M. Boiardo, 10 - 44029 LIDO ESTENSI (FE) c.f. 91007310385
Tel. 0533/327440 - 326123 mail: feisO08008@istruzione.it - web: istitutoremobrindisi.it




(fR EM O B R I N D I S I Istituto d’Istruzione Secondaria Supenore

Enogastronomia e ospitalita alberghiera Scuola di Qualita
Manutenzione e assistenza tecnica Certificazione MARCHIO SA.P.ER.L oo
Tecnico economico per il turismo per la Qualita e 'Eccellenza della Scuola %=

Punto 2. Realizzazione laboratori “green”, sostenibili e innovativi per le scuole sec.
secondo grado
A seguito dell’Avviso pubblico-registro ufficiale U 0078988 del 29 maggio 2023, in attuazione

del decreto del MIM del 27/03/2023, n. 55 e della relativa delibera del Collegio docenti
(DELIBERA N. 57/2023 della seduta del 20 giugno 2023), Il Dirigente scolastico informa il
consiglio che [l'lstituto € risultato beneficiario del PON: Realizzazione laboratori "green”,
sostenibili e innovativi per quanto riguarda l'indirizzo Alberghiero con un finanziamento pari
a €. 250.000 omnicomprensivo anche di iva.

Risulta pertanto necessaria delibera del Consiglio di istituto.

IL CONSIGLIO DIISTITUTO
- Visto I Awviso pubblico-registro ufficiale U 0078988 del 29 maggio 2023, in
attuazione del decreto del MIM del 27/03/2023, n. 55
- Vista la delibera n. 57/2023 del Collegio docenti
- Verificata 'assenza di osservazioni a riguardo
Delibera n. 40/2023

allunanimitd l'adesione allassegnazione del finanziamento pari a €. 250.000
omnicomprensivo anche di iva relativo ai laboratori "green”, sostenibili e innovativi per
guanto riguarda l'indirizzo Alberghiero e contestualmente autorizza il Dirigente scolastico a

ricoprire I'incarico di progettista.

Punto 3. Adattamento calendario scolastico 23/24;
Il Dirigente scolastico richiama la delibera Regione Emilia Romagna n. 353/2012 che

determina i criteri per la definizione del Calendario scolastico: la Regione Emilia Romagna

ha comunicato il calendario scolastico relativo all’a.s. 2023/2024 come segue:

Inizio lezioni:
venerdi 15 settembre 2023

Termine delle lezioni:
giovedi 6 giugno 2024

Festivita di rilevanza nazionale:
e tutte le domeniche;
e 1 novembre (mercoledi), festa di Tutti i Santi;
e 8 dicembre (venerdi), Immacolata Concezione;
e 25 dicembre, S. Natale;
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26 dicembre, S. Stefano;

1 gennaio, Capodanno;

6 gennaio, Epifania;

1 Aprile 2024 - Lunedi dell’Angelo;

25 aprile (giovedi), anniversario della Liberazione;

1 maggio (mercoledi), festa del Lavoro;

2 giugno (domenica), festa nazionale della Repubblica ;
la festa del Santo Patrono

Sospensione delle lezioni (come da calendario regionale):

2 novembre (giovedi), Commemorazione dei defunti

Vacanze Natalizie: dal 24 dicembre 2023 al 6 gennaio (rientro a scuola lunedi 8
gennaio 2024);

Vacanze Pasquali: dal 28 marzo 2024 al 2 aprile 2024 (rientro a scuola mercoledi 3
aprile 2024);

PROPOSTA DI ADATTAMENTO AL CALENDARIO REGIONALE
GIORNATE DI SOSPENSIONE DELLE LEZIONI IN DELIBERA OO.CC. PER L'A.S. 2023/2024

Sabato 09 dicembre 2023 -

Dopo una disamina attenta, PROPOSTE DI CHIUSURA

05/01/2024 PREFESTIVO EPIFANIA (chiusura)
30/03/2024 PREFESTIVO PASQUA (chiusura)
20/07/2024 SABATO LUGLIO (chiusura)
27/07/2024 SABATO LUGLIO (chiusura)
03/08/2024 SABATO AGOSTO (chiusura)
10/08/2024 SABATO AGOSTO (chiusura)
12/08/2024 PREFESTIVO PATRONO (chiusura)
14/08/2024 PREFESTIVO FERRAGOSTO (chiusura)
16/08/2024 Venerdi settimana ferragosto
19/08/2024 SABATO AGOSTO (chiusura)
24/08/2024 SABATO AGOSTO (chiusura)

Proposte di Lectio Brevis

Lectio brevis

23 Dicembre 2023 ore 10,50
27 Marzo 2024 ore 10,50

06 Giugno 2024 ore 10,50

Il recupero delle sospensioni delle attivitd avverra effettuato con lo svolgimento di attivita
oltre l'orario scolastico, per rispondere piu efficacemente alla progettazione didattica, su
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programmazione dei CdC. Le giornate di chiusura, per il personale ATA, saranno recuperate
con ferie o recuperi compensativi

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

- VISTA la delibera del Collegio Docenti 58/202;

- VISTA la delibera regionale n. 353/2012;

- VISTO il D.P.R. 275/1999 Regolamento sullAutonomia Scolastica, Art.5 co. 2 in merito
all’'adattamento del calendario scolastico;

- Verificata I'assenza di osservazioni a riguardo;

Delibera n. 41/2023

'approvazione all’'unanimita del calendario scolastico 2023/2024 e le modalita di recupero
delle attivita didattiche sospese e dei giorni di chiusura, come sopra esposto.

4. Criteri di assegnazione dei docenti alle classi;

Il Dirigente Scolastico illustra al Consiglio di Istituto la proposta dei criteri di assegnazione
dei docenti alle classi deliberata dal Collegio Docenti:

e Continuita didattica

e Equilibrio e armonia tra docenti con maggior e minor esperienza di insegnamento
all'interno dei CdC

e Esperienze e competenze maturate in settori specifici

e Per le classi quinte: massimo due classi quinte per docente
IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

- VISTA la delibera del Collegio Docenti 59/2023;

- CONSIDERATA la funzionalita dei criteri proposti applicati negli anni scolastici
precedenti; - - VERIFICATA I'assenza di osservazioni a riguardo;

DELIBERA N. 42 /2023

L’'approvazione all'unanimita dei criteri di assegnazione docenti alle classi.

5. Criteri di composizione delle classi;
Il Dirigente Scolastico illustra al Consiglio di Istituto la proposta dei criteri di composizione
delle classi prime deliberata dal Collegio Docenti:

e seconda lingua straniera opzionata

e provenienza degli studenti
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e indicazione dei docenti delle scuole medie

e desiderata delle famiglie quando corrispondenti

e distribuzione ponderata dei casi BES

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

- VISTA la delibera del Collegio Docenti 60/2023;

- CONSIDERATA la funzionalita dei criteri proposti applicati negli anni scolastici precedenti;
- VERIFICATA l'assenza di osservazioni a riguardo;

DELIBERA N. 43 /2023 all'unanimita I'approvazione dei criteri di composizione delle
classi.

6. Relazione DSGA di meta anno;
Il DSGA Dott.ssa Laura Rita Nicosia, rivolgendosi al Consiglio, illustra la relazione di meta

anno, pubblicata nella sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale. Si allega
il documento (Allegato 1).

Il DSGA, dott.ssa Laura Rita Nicosia informa il Consiglio di Istituto in merito allo stato di
attuazione del programma annuale per I'esercizio finanziario 2023. Il programma annuale
approvato in data 27/01/2023 per un complessivo a pareggio di Euro 365.012,14 ¢ stato
oggetto ad oggi di variazioni e storni che hanno portato il complessivo a pareggio pari a
Euro 924.337,72, a tal fine di seguito si elencano le variazioni gia disposte come da allegato
1 al presente verbale.

La dott.ssa Nicosia si augura di raggiungere una maggiore sensibilizzazione da parte delle
famiglie per il pagamento del contributo volontario.

La prof.ssa Legato si offre per la creazione di una locandina informativa volta alla
sensibilizzazione del pagamento del contributo volontario.

7. Approvazione hilancio biennale
Il presente punto viene reinviato alla prossima seduta in quanto non e ancora disponibile la

piattaforma per il caricamento dei dati.

8. Integrazione regolamento sulle modalita di svolgimento in via telematica delle sedute degli organi
collegiali

Il Dirigente scolastico chiede di integrare il regolamento di istituto sulle modalita di svolgimento
in via telematica delle sedute degli organi collegiali nelle premesse cosi come da allegato (allegato
1);
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IL CONSIGLIO D'ISTITUTO
- VERIFICATA l'assenza di osservazioni a riguardo;
- viste le modifiche apportate

DELIBERA N. 44 /2023 all'unanimita I’ Integrazione regolamento sulle modalita di
svolgimento in via telematica delle sedute degli organi collegiali cosi come sopra esposto.

9. Autorizzazione al contratto pluriennale del medico competente e del DPO

In considerazione della complessita della procedura inerente la scelta del soggetto contraente in tale
ambito e della necessita di creare un minimo di “stabilita” nel rapporto con il medico competente, il
Dirigente scolastico suggerisce I'opportunita di procedere alla stipula di un contratto che abbia una
durata pluriennale di almeno tre anni.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

- VISTO l'art. 43 co. 1 D.I. 129/2018 che dispone la preventiva deliberazione del Consiglio d’Istituto
in ordine alla stipula di contratti pluriennali

- PRESO ATTO di quanto proposto
- Verificata I'assenza di osservazioni a riguardo

DELIBERA all'unanimita dei consensi - DELIBERA N. 45 /2023- di autorizzare il Dirigente
Scolastico alla stipula di un contratto triennale per il medico competente.

Anche per quanto riguarda il contratto pluriennale del DPO (data protection officer) In considerazione
della complessita della procedura inerente la scelta del soggetto contraente in tale ambito e della
necessita di creare un minimo di “stabilita” nel rapporto con il DPO, il Dirigente scolastico suggerisce
I'opportunita di procedere alla stipula di un contratto che abbia una durata pluriennale di almeno tre
anni.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

-VISTO rart. 43 co. 1 D.l. 129/2018 che dispone la preventiva deliberazione del Consiglio d’Istituto
in ordine alla stipula di contratti pluriennali

- PRESO ATTO di quanto proposto
- Verificata I'assenza di osservazioni a riguardo

DELIBERA all'unanimita dei consensi - DELIBERA N. 46 /2023- di autorizzare il Dirigente
Scolastico alla stipula di un contratto triennale per il DPO.
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10. Varie ed eventuali.
Non ci sono varie ed eventuali.

Esauriti i punti in 0.d.g, la seduta é tolta alle ore 17, 58.

Il segretario verbalizzante Il presidente del Consiglio di Istituto
Simona Gregori Luciani Wilma
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