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PROTOCOLLO DI INTESA SUI MESTIERI DEL MARE
E DELLE ACQUE INTERNE

per la qualificazione e lo sviluppo delle figure professionali che operano sul
territorio e 'implementazione delle opportunita occupazionali e imprenditoriali
per quanto concerne sia le acque marine che interne

L’anno 2020, il giorno 30 del mese di luglio tra le parti sotto elencate, nella figura dei rispettivi
rappresentanti:

IIS Remo Brindisi Silvia Tognacci

Comune di Comacchio Roberto Cantagalli

Legacoop Estense Chiara Bertelli






VISTA la L. 59 del 1997, art 21 il DPR 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni scolastiche;

VISTO IL D.Lgs 165/2001 art 25 comma 2 che individua il Dirigente scolastico quale legale
rappresentante dell’istituzione scolastica;

VISTO il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 per la definizione delle norme generali relative
all'alternanza scuola-lavoro, ai sensi dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n.53; VISTA la L. 107
del 13 luglio 2015, art 1 comma 1

VISTO il D. Lgs del 13 aprile 2017, n. 61 che individua le istituzioni scolastiche che offrono percorsi
di istruzione professionale quali scuole territoriali dell'innovazione, aperte e concepite come
laboratori di ricerca, sperimentazione e innovazione didattica;

VISTO il D. Lgs 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il Decreto Ministeriale n. 774 del 4 settembre 2019 con il quale sono adottate le nuove
“Linee guida percorsi per le competenze trasversali e 'orientamento” ai sensi dell’articolo 1, comma
785, legge 30 dicembre 2018, n. 145;

VISTO il Codice della navigazione marittima art.260 R.N.M, art.261 R.N.M art. 273 R.N.M, art.274
R.N.M e art.280 R.N.M inerente i titoli professionali marittimi e abilitazioni professionali.



VISTO il Decreto direttoriale del Ministero dei Trasporti del 11 settembre 2006 con il quale
I'Istituto Remo Brindisi € autorizzato allo svolgimento di corsi di specializzazione per Motorista
abilitato;

VISTO il D.M. 24 maggio 2018 n.92 del MIUR inerente il regolamento attuativo di istituzione
dell'indirizzo di studio “Pesca commerciale e Produzioni Ittiche”

CONSIDERATO che I'Istituto “Remo Brindisi” € inserito in “Prizefish”, un progetto interreg Italia-
Croazia, coordinato da UNIBO, con i seguenti obiettivi:

miglioramento della filiera pesca creando una sinergia che porti ad una cooperazione
tra settori e Paesi diversi con lo scopo di ottimizzare la Blue Economy;

promozione della sostenibilita della filiera della pesca mantenendo un equilibrio solido e
proficuo tra pesca e acquacoltura;

ricerca ed innovazione dei sistemi di pesca, promuovendo ricerca e sostenibilita

ambientale e conservando il concetto di “Sforzo di pesca”;

interattivita solida tra operatori del settore, scuola ed Istituzioni con lo scopo di ampliare la
filiera della pesca preservandone ’'ambiente;

innovazione delle industrie ittiche e dei mercati ittici e capitalizzazione nelle comunita
della pesca;

utilizzo di nuove tecnologie di gestione e vendita del pescato promuovendo marchi e
certificazioni di qualita; '

divulgazione delle informazioni inerenti il valore nutrizionale e 1 requisiti

igienico-sanitari del pescato.

CONSIDERATO che I'economia del mare si sviluppa nei seguenti settori:

Filiera ittica: ricomprende le attivitad connesse con la produzione della pesca e
dell’acquacoltura, la lavorazione e trasformazione delle produzioni ittiche ivi

compresa la preparazione di piatti a base di pesce, la commercializzazione all'ingrosso e al
dettaglio, la lavorazione del pesce e la preparazione di piatti a base di pesce, incluso il
relativo commercio all’ingrosso e al dettaglio;

Industria delle estrazioni marine: riguarda le attivita di estrazione di risorse naturali

dal mare, come ad esempio il sale, piuttosto che petrolio e gas naturale con modalita off-
shore. Si tiene a precisare che per questo settore le stime si sono dovute fondare su alcune
ipotesi tali da consentire di individuare all'interno dell’attivitd estrattiva quella
riconducibile al mare;

Filiera della cantieristica: racchiude le attivita di costruzione di imbarcazioni da

diporto e sportive, cantieri navali in generale e di demolizione, di fabbricazione di strumenti
per navigazione e, infine, di installazione di macchine e apparecchiature industriali
connesse;

Movimentazione di merci e passeggeri: fa riferimento a tutte le attivita di trasporto via
acqua di merci e persone, sia marittimo che costiero, unitamente alle relative attivita di
assicurazione e di intermediazione degli stessi trasporti e servizi logistici;

Servizi di alloggio e ristorazione: sono ricomprese tutte le attivita legate alla ricettivita,

di qualsiasi tipologia (alberghi, villaggi turistici, colonie marine, ecc.) e quelle chiaramente
relative alla ristorazione, compresa ovviamente anche quella su navi;

Ricerca, regolamentazione e tutela ambientale: include le attivita di ricerca e sviluppo

nel campo delle biotecnologie marine e delle scienze naturali legate al mare piu in



generale, assieme alle attivita di regolamentazione per la tutela ambientale e nel campo dei
trasporti e comunicazioni. Inoltre, in questo settore sono presenti anche le attivita legate
all'istruzione (scuole nautiche, ecc.);

- Attivita sportive e ricreative: ricomprende le attivita connesse al turismo nel campo dello sport
e divertimento, come i tour operator, guide e accompagnatori turistici, parchi tematici,
stabilimenti balneari e altri ambiti legati all’intrattenimento e divertimento (discoteche, sale
da ballo, sale giochi, ecc.).

ACCLARATO che all'interno del territorio in cui operano gli enti sottoscrittori sono presenti
imprese e operatori che basano sulla risorsa “mare” la propria economia produttiva; ACCLARATO
che sussistono potenzialita di sviluppo per la filiera dell’economia del mare, ragione  per cui si
determinano nuove e implementate necessita formative volte all’aggiornamento delle competenze
degli attuali operatori ed alla formazione di nuove figure professionali;

ACCLARATO che I'Istituto Remo Brindisi € punto di riferimento per la preparazione degli
operatori del mare, avendo in attivo numerosi ed attrezzati laboratori didattici di elevata
specializzazione, ordinariamente impiegati quali sedi per lo svolgimento di esami per il
conseguimento di titoli marittimi,

ACCLARATO che I'TIS Remo Brindisi é istituto statale di istruzione secondaria di secondo grado in
cui operano docenti specializzati e gode di personalita giuridica ed autonomia in virtu della quale
puo svolgere attivita di progettazione e vendita di beni e servizi a favore di terzi, al fine di
soddisfare specifiche esigenze didattiche e formative;

ACCLARATO che I'Istituto Remo Brindisi € scuola dei mestieri di mare in quanto offre percorsi di
istruzione per formare figure professionali in grado di inserirsi nel segmento “ittico”, dei “servizi di
alloggio e ristorazione”, della “cantieristica”, delle “attivita sportive e ricreative”, avendo in attivo
listituto professionale per manutentori, il professionale alberghiero ed il tecnico economico per il
turismo.

si conviene quanto segue

Art. 1- PREMESSE
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo.

Art 2- OGGETTO E FINALITA

Le parti condividono le seguenti finalita comuni:
- valorizzare le opportunita economico-produttive offerte dal territorio con riferimento
all’economia del mare e delle acque interne, sostenendo il ricambio generazionale e
I'imprenditorialita;
- sviluppare ulteriori risorse latenti afferenti alla medesima filiera;
- incrementare i livelli di qualificazione, professionalita e competitivita degli operatori che
vi operano, attraverso la promozione dell'istruzione e la realizzazione di corsi rispondenti ai
bisogni formativi e di competenze;
- Programmare percorsi didattici per l'acquisizione di competenze trasversali ed utili
all’orientamento dei frequentatori dei corsi scolastici.

Art 3- SOGGETTO CAPOFILA



L’istituto Remo Brindisi ¢ il soggetto proponente del presente protocollo e funge da capofila delle
azioni di sviluppo dello stesso.

Art 4- IMPEGNI DELLE PARTI
Allo scopo di conseguire le finalita del presente Protocollo d’intesa, le Parti concordano quanto
segue:

IIS Remo Brindisi - rispondere alle esigenze formative
rilevate mediante I'attivazione di corsi
specifici
- declinare i profili in uscita dei percorsi di istruzione
professionale per il rilascio di un diploma statale
rispondente ai bisogni formativi

- instaurare convenzioni PCTO (ex Alternanza
scuola- lavoro) con aziende partner per
implementare le competenze richieste dal mondo
del lavoro e favorire I'incontro domanda-offerta

- favorire l'acquisizione dei contenuti formativi

necessari al conseguimento dei titoli marittimi
nell’'ambito del percorso di istruzione quinquennale

Ufficio circondariale - instaurare convenzioni PCTO (ex Alternanza scuola-
marittimo di Porto Garibaldi lavoro) con IIS Remo Brindisi per implementare le
competenze richieste nell’ambito delle professioni
marittime e dell’economia del mare in senso lato.

- Sviluppare in collaborazione con IIS Remo Brindisi
percorsi didattici che prevedano l'introduzione e
successiva applicazione di attivitd lavorative che
riguarderanno le seguenti attivita:

a) AREA OPERATIVA E CONTROLLO DEL
TRAFFICO MARITTIMO: controllo del traffico
marittimo, attivitd di soccorso, tenuta della
cartografia, fondamenti della navigazione costiera;
b) AREA SICUREZZA DELLA NAVIGAZIONE
E PORTUALE: illustrazione della fase preparatoria
e della tipologia di controlli espletata a bordo delle
navi per la verifica degli standard di sicurezza,
analisi dei flussi ordinari in porto, problematicita
portuali, arrivi e partenze delle navi.
c) AREA DELLA PESCA: iscrizione nei
registri, rilascio licenza di pesca, controllo
attrezzature da pesca, controllo del pescato.
d) AREA

AMMINISTRATIVA:
NAVIGLIO/DIPORTO, GENTE DI MARE,




ARMAMENTI E SPEDIZIONI: regime giuridico
della nave, iscrizione delle unita nei registri RNMG
o nei RID, patente nautica, iscrizione alla Gente di
Mare 1a, 2a e 3a categoria, controllo libretto di
navigazione e dei relativi titoli registrati, imbarchi e
sbarchi dei marittimi, pratiche di arrivo e partenze
delle unita.

Comune di Comacchio

supportare I'IIS Remo Brindisi mediante il sostegno
annuale a progetti di qualificazione scolastica negli
ambiti oggetto del presente protocollo;

favorire e promuovere processi di integrazione, anche]
nella logica della co-progettazione, fra Ilstituto
Scolastico e il tessuto socio economico locale;
collaborare alla definizione di strategie tese a favorire
lefficiente incontro fra i percorsi scolastici e i
fabbisogni formativi delle imprese;
promuovere l’attivita formativa avviata dall'lIS Remo
Brindisi;
coinvolgere IIstituto Scolastico nei processi di
programmazione territoriale.




Associazioni di categoria
CNA Ferrara

contribuire  all'individuazione dei fabbisogni
formativi e delle figure professionali richieste dal
mercato del lavoro nelle economie del mare e del
turismo

contribuire all'individuazione di aziende per la
stipula di convenzioni per i PCTO (ex alternanza
scuola- lavoro)

contribuire all'individuazione di aziende per la
stipula di convenzioni per tirocini post diploma,
propedeutici all’'inserimento in azienda nei settori di
riferimento

contribuire all’organizzazione e all’ ideazione di
percorsi formativi promossi e realizzati presso
I'Istituto Remo Brindisi in relazione ai fabbisogni
rilevati sul territorio e coerentemente al presente
protocollo

supportare  I'Istituto nello sviluppo della
cooperazione transnazionale tra Istituti
Professionali del settore e della mobilita degli allievi
segnalare all’Istituto eventuali opportunita di
finanziamento pubblico mediante programmi
nazionali e bandi europei

favorire la partecipazione e il coinvolgimento
dell’Istituto nei processi di revisione del Repertorio
Regionale delle Qualifiche Professionali

sostenere l'istituto nell’organizzazione di eventi o
partecipazione ad eventi che coinvolgono i propri
alunni nei settori di interesse

verifica delle possibilitad/modalita di inserimento in
azienda anche per iniziative all’estero/fiere

Associazione di categoria
Legacoop

contribuire  allindividuazione dei fabbisogni
formativi e delle figure professionali richieste dal
mercato del lavoro nelle economie del mare
contribuire all'individuazione di aziende per la
stipula di convenzioni per i PCTO (ex alternanza
scuola- lavoro)

contribuire alla raccolta di adesioni ai corsi
organizzati dall’Istituto Remo Brindisi
coerentemente al presente protocollo

supportare I'Istituto nello sviluppo della




cooperazione transnazionale tra Istituti
Professionali del settore e della mobilita degli allievi

- segnalare all'Istituto eventuali opportunita di
finanziamento pubblico mediante programmi
nazionali e bandi europei

- favorire la partecipazione e il coinvolgimento
dell'Istituto nei processi di revisione del Repertorio
Regionale delle qualifiche professionali

Associazioni di categoria

contribuire all'individuazione dei fabbisogni formativi
e delle figure professionali richieste dal mercato del
ConfCooperative lavoro nelle economie del mare

- contribuire all'individuazione di aziende per la
stipula di convenzioni per i PCTO (ex alternanza
scuola- lavoro)

- contribuire alla raccolta di adesioni ai corsi
organizzati dall’Istituto Remo Brindisi
coerentemente al presente protocollo

- coinvolgere 1'Istituto nei percorsi di supporto alla
creazione di impresa, inclusi percorsi di educazione
cooperativa, individuando le specifiche forme di
finanziamento;

- contribuire allo sviluppo di iniziative di
orientamento
post-diploma
- supportare lIstituto nello sviluppo della
cooperazione transnazionale tra
Istituti
Professionali del settore e della mobilita degli allievi
- segnalare all'Istituto eventuali opportunita

di finanziamento pubblico mediante
programmi

regionali, nazionali e bandi europei

- favorire la partecipazione e il coinvolgimento
dell’Istituto nei processi di revisione del Repertorio
Regionale delle Qualifiche Professionali

art 5- ISTITUZIONE TAVOLO OPERATIVO
Viene istituito un tavolo operativo composto da un delegato per ogni sottoscrittore, per favorire il
raggiungimento delle finalita del protocollo, con I'individuazione delle azioni da intraprendere; si
stabilisce di fissare una cadenza temporale per le riunioni trimestrale.

Art 6- ACCORDI E NETWORK CON SOGGETTI TERZI
Il presente Protocollo potra essere allargato ad altri soggetti partner previo accordo tra le parti.



Art. 7- RISERVATEZZA
I soggetti firmatari si impegnano ad osservare e far osservare la riservatezza sui fatti, documenti,
elaborati ed informazioni, su qualsiasi supporto scambiati, ai soli fini del presente accordo.

Art. 8- COMUNICAZIONE
Le parti si impegnano a dare la piti ampia diffusione possibile al presente Protocollo d’intesa, per

favorire il raggiungimento delle finalitd espresse nell’Art 2, con modalitd da concordarsi
previamente e per iscritto tra le parti medesime.

Art 9- ONERI
Il presente accordo non implichera alcun onere per le parti.
I soggetti firmatari concordano che, in relazione anche ai risultati che nel frattempo saranno
maturati, per attuare le iniziative di volta in volta emergenti nell’ambito delle finalita espresse
nell’Art. 2, potranno essere stipulati accordi su progetti singoli e con specifiche modalita di
attuazione.

Art 10- DURATA
Il presente accordo ha validita dalla data di sottoscrizione fino al 31 agosto 2022.

Alla scadenza potra essere rinnovato per un triennio agli stessi patti e condizioni,
tramite apposito atto assunto dagli organi competenti delle parti convenute.

Art. 11 — RECESSO
In caso di divergenze sul perseguimento delle finalita correlate all’accordo di collaborazione, &
ammessa la facolta di recesso in qualsiasi momento, in forma unilaterale e a proprio insindacabile
giudizio.
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