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COS’È 

COSA PROVOCA

COME SI TRASMETTE



COVID-19 
COS’È???

I coronavirus sono una vasta famiglia di virus noti per causare 
malattie che vanno dal comune raffreddore a malattie più gravi come 
la Sindrome respiratoria mediorientale (MERS, Middle East respiratory
syndrome) e la Sindrome respiratoria acuta grave (SARS, Severe 
acute respiratory syndrome)

I Coronavirus sono stati identificati a metà degli anni '60 e sono noti 
per infettare l'uomo 

Ad oggi, sette coronavirus hanno dimostrato di essere in grado di 
infettare l'uomo



PARTICELLE DI 
COVID 19 

ISOLATE IN UN 
PAZIENTE



COVID 19 
COSA 
PROVOCA?

I sintomi più comuni di una persona 
con COVID-19 sono rappresentati da:

febbre

stanchezza

tosse secca



COVID 19 
COSA 
PROVOCA?

I sintomi più GRAVI di una persona 
con COVID-19 sono rappresentati da:

POLMONITE

SINDROME ACUTA RESPIRATORIA

INSUFFICIENZA RENALE E MORTE





COVID 19 – COSA PROVOCA?

CIRCA 1 PERSONA SU 5 CON COVID-19 SI AMMALA 
GRAVEMENTE E PRESENTA DIFFICOLTÀ RESPIRATORIE, 

RICHIEDENDO IL RICOVERO IN AMBIENTE OSPEDALIERO.



DISTRIBUZIONE 
STATISTICA 
LETALITA’



CORONAVIRUS, “CI SI PUÒ AMMALARE UNA 
SECONDA VOLTA E PRESENTARE SINTOMI PIÙ GRAVI”

Nei casi più gravi conosciuti, il Mers-Cov e il Sars-Cov, che sono 
anche quelli più simili per caratteristiche al nuovo Sars-Cov-2, 
rispettivamente con una somiglianza genomica del 50% e del 
79%, è stato identificato un fenomeno noto come Antibody 
Dependent Enhancement (Ade): in pratica, il legame tra virus e 
anticorpi crea le condizioni per permettere una nuova 
infezione, che si può anche presentare con una maggiore 
virulenza, così come accade, oltre che in questi coronavirus, 
anche con i flavivirus come la Dengue, il West Nile, la febbre 
gialla e la Zika. Traduzione: in caso di seconda ondata, chi ha 
già contratto il virus potrebbe ammalarsi di nuovo e in forma 
più grave.







TEMPI 
SOPRAVVIVENZA 
CORONAVIRUS



COME EVITARE LA TRASMISSIONE

Lava spesso le mani con 
acqua e sapone o usando un 
prodotto disinfettante a base 
alcolica per le mani.

Mantieni una distanza di 
sicurezza da chiunque 
tossisca o starnutisca.

Non toccarti gli occhi, il naso 
o la bocca.

Tossisci o starnutisci nella 
piega del gomito o usa un 
fazzoletto di carta, 
coprendo il naso e la bocca.

Se non ti senti bene, resta a 
casa.

In caso di febbre, tosse e 
difficoltà respiratorie, 
chiama al telefono il tuo 
medico.

Segui le istruzioni fornite 
dalle autorità sanitarie 
locali.
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PRINCIPI BASE 

DELL’ORGANIZZAZIONE

DAL 14/09/2020



PRINCIPI 
BASE

- DISTANZIAMENTO E DIVISIONE TRA REPARTI

- MISURE DI IGENIZZAZIONE 

- MISURE DI PULIZIA STRAORDINARIE

- LIMITAZIONE DEGLI ACCESSI ALLO STRETTO 
NECESSARIO

- PROCEDURE IN CASO DI PRESENZA DI SOSPETTI 
POSITIVI

- COINVOLGIMENTO DEI GENITORI



DINAMICITA’

LA PRESENTE ORGANIZZAZIONE E’ 
DINAMICA E PUÒ SUBIRE VARIAZIONI 

IN QUALSIASI MOMENTO
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INGRESSO DOCENTI E STUDENTI

DAL 14/09/2020



INGRESSO 
SEPARATO

Ingresso separato per gli studenti e per i 
docenti

BLU = MAT

VERDE = ALBERGHIERO

GIALLO=TECNICO



INGRESSO



OPERAZIONI 
DI INGRESSO

1 – entrare con mascherina

2 – disinfezione mani

3 – eventuale misurazione temperatura

Mantenere la distanza di 1m da altre persone
Gli studenti vanno direttamente in classe
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MISURE ORGANIZZATIVE INCLASSE

DAL 14/09/2020



IN CLASSE

• DISTANZIAMENTO DI 1M MINIMO

• MANTENIMENTO DELLE VIE DI FUGA

• USCITA: SOLO UNO ALLA VOLTA

• USCITE PER SEGRETERIE SOSPESE (SI FA RIFERIMENTO AL 
COORDINATORE O SI VA IN SEGRETERIA SOLO SU 
APPUNTAMENTO; PER APPUNTAMENTO SI TELEFONA E 
NON CI SI RECA IN SEGRETERIA)

• INTERVALLO A TURNI DI DUE CLASSI PER REPARTO, NON 
SI ESCE DAL REPARTO, NEMMENO TRA UN PIANO E 
L’ALTRO (VEDI ALBERGHIERO)

• SE CHIAMATO ALLA LAVAGNA, MANTENERE LA 
DISTANZA



IN CLASSE
PIANTA TIPO



IN CLASSE

«Prof. A me non interessa, io non sto distanziato…»

ASSOLUTAMENTE NO!!

Annotazione scritta che comporta una immediata 
segnalazione alla famiglia..



IN CLASSE

«Prof. Può fare quello che vuole, io non sto 
distanziato…»

ASSOLUTAMENTE NO!!

Sanzione disciplinare…



IN CLASSE

«Prof. Mi sento la febbre, può sentire la mia fronte?»

ASSOLUTAMENTE NO!!

In caso di sospetto positivo, o comunque in caso di 
persona che accusa sintomi, in infermeria…
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SOSPETTO POSITIVO - PROCEDURA

DAL 14/09/2020



IN CLASSE

UN ALUNNO STARNUTISCE…



IN CLASSE

UN ALUNNO SI SOFFIA IL NASO O STARNUTISCE…

E’ sospetto covid oppure no???

⃝ SI
⃝ NO
⃝ chiedo l’aiuto da casa…
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MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA

DAL 14/09/2020



NOTA SU MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA

>37,5°C
Quarantena 
preliminare e 

attesa 20/30min

<=37,5°C
OK

Misura della 
Temperatura



NOTA SU MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA

>37,5°C
Quarantena e 

protocollo 
COVID-19

<=37,5°C
OK

Dopo attesa 20/30min 
seconda misurazione



PROTOCOLLO 
COVID - 19

Mettere la persona in 
quarantena

Avvisare il referente COVID

Successivamente il dirigente darà 
istruzione per chiamare il 118



AULA 
QUARANTENA



REGISTRO PULIZIE



PROTOCOLLO 
PULIZIE INTERNE 
ALLA SCUOLA



REGISTRO PULIZIE

E’ PREVISTA LA COMPILAZIONE DEL REGISTRO PULIZIE GIORNALIERO, SETTIMANALE E MENSILE









COMPILARE IL 
REGISTRO DI 

PULIZIA
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COMPORTAMENTI CORRETTI E 

SCORRETTI

DAL 14/09/2020



DA 
RISPETTARE

Disinfettare le mani all’ingresso

Limitare più possibile gli spostamenti all’interno dell’istituto

Mantenere (se possibile) una aerazione permanente dei 
locali

Mantenere mascherine durante la riunione

Mantenere (se possibile) una distanza di almeno 1m



GETTARE LE 

MASCHERINE IN 

APPOSITE 

CONTENITORI

COME 
INDOSSARE LE 
MASCHERINE



COMPORTAMENTI SCORRETTI



ERRORI COMUNI 
SULL’UTILIZZO DI 
MASCHERINE

NASO NON 
COPERTO

PROTEZIONE 0



ERRORI COMUNI 
SULL’UTILIZZO DI 
MASCHERINE

MASCHERINA SUL 
MENTO

PROTEZIONE 0



ERRORI COMUNI 
SULL’UTILIZZO DI 
MASCHERINE
MASCHERINA APERTA SUI LATI

PROTEZIONE 0



RIFERIMENTI NORMATIVI



D.LGS. 81/08
ART. 18 – OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

D) FORNIRE AI LAVORATORI I NECESSARI E IDONEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE, SENTITO IL 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E IL MEDICO COMPETENTE, OVE PRESENTE; 

F) RICHIEDERE L’OSSERVANZA DA PARTE DEI SINGOLI LAVORATORI DELLE NORME VIGENTI, NONCHÉ DELLE 
DISPOSIZIONI AZIENDALI IN MATERIA DI SICUREZZA E DI IGIENE DEL LAVORO E DI USO DEI MEZZI DI PROTEZIONE 
COLLETTIVI E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI MESSI A LORO DISPOSIZIONE;

I) INFORMARE IL PIÙ PRESTO POSSIBILE I LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO DI UN PERICOLO GRAVE E IMMEDIATO 
CIRCA IL RISCHIO STESSO E LE DISPOSIZIONI PRESE O DA PRENDERE IN MATERIA DI PROTEZIONE; 

Z) AGGIORNARE LE MISURE DI PREVENZIONE IN RELAZIONE AI MUTAMENTI ORGANIZZATIVI E PRODUTTIVI CHE 
HANNO RILEVANZA AI FINI DELLA SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO, O IN RELAZIONE AL GRADO DI EVOLUZIONE 
DELLA TECNICA DELLA PREVENZIONE E DELLA PROTEZIONE;

https://www.istitutoremobrindisi.it/contrasto-covid-19/

https://www.istitutoremobrindisi.it/contrasto-covid-19/


D.LGS. 81/08

ART. 20 – OBBLIGHI DEI LAVORATORI

A) CONTRIBUIRE, INSIEME AL DATORE DI LAVORO, AI DIRIGENTI E AI PREPOSTI, ALL’ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI 
PREVISTI A TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO;

B) OSSERVARE LE DISPOSIZIONI E LE ISTRUZIONI IMPARTITE DAL DATORE DI LAVORO, DAI DIRIGENTI E DAI PREPOSTI, AI FINI 
DELLA PROTEZIONE COLLETTIVA ED INDIVIDUALE; 

C) UTILIZZARE CORRETTAMENTE LE ATTREZZATURE DI LAVORO, LE SOSTANZE E LE MISCELE PERICOLOSE26, I MEZZI DI 
TRASPORTO E, NONCHÉ I DISPOSITIVI DI SICUREZZA; 

D) UTILIZZARE IN MODO APPROPRIATO I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE MESSI A LORO DISPOSIZIONE; 

G) NON COMPIERE DI PROPRIA INIZIATIVA OPERAZIONI O MANOVRE CHE NON SONO DI LORO COMPETENZA OVVERO 
CHE POSSONO COMPROMETTERE LA SICUREZZA PROPRIA O DI ALTRI LAVORATORI; 

H) PARTECIPARE AI PROGRAMMI DI FORMAZIONE E DI ADDESTRAMENTO ORGANIZZATI DAL DATORE DI LAVORO; 



D.LGS. 81/08

ART. 59 COMMA 1 LETTERA A)

SANZIONI

ARRESTO FINO A 1 MESE O AMMENDA DA 219,20€ A 657,60€

PER OGNI PUNTO



CODICE PENALE

ART. 589 OMICIDIO COLPOSO
ART. 590 LESIONI COLPOSE



CODICE PENALE
ART. 590 LESIONI COLPOSE

• CHIUNQUE CAGIONA AD ALTRI PER COLPA UNA LESIONE PERSONALE È PUNITO CON LA RECLUSIONE FINO A TRE MESI 
O CON LA MULTA FINO A EURO 309.

• SE LA LESIONE È GRAVE LA PENA È DELLA RECLUSIONE DA UNO A SEI MESI O DELLA MULTA DA EURO 123 A EURO 619, 
SE È GRAVISSIMA, DELLA RECLUSIONE DA TRE MESI A DUE ANNI O DELLA MULTA DA EURO 309 A EURO 1.239.

• SE I FATTI DI CUI AL SECONDO COMMA SONO COMMESSI CON VIOLAZIONE DELLE NORME [SULLA DISCIPLINA DELLA 
CIRCOLAZIONE STRADALE O DI QUELLE] PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO LA PENA PER LE LESIONI 
GRAVI È DELLA RECLUSIONE DA TRE MESI A UN ANNO O DELLA MULTA DA EURO 500 A EURO 2.000 E LA PENA PER LE 
LESIONI GRAVISSIME È DELLA RECLUSIONE DA UNO A TRE ANNI(1).

• SE I FATTI DI CUI AL SECONDO COMMA SONO COMMESSI NELL'ESERCIZIO ABUSIVO DI UNA PROFESSIONE PER LA 
QUALE È RICHIESTA UNA SPECIALE ABILITAZIONE DELLO STATO O DI UN'ARTE SANITARIA, LA PENA PER LESIONI GRAVI È 
DELLA RECLUSIONE DA SEI MESI A DUE ANNI E LA PENA PER LESIONI GRAVISSIME È DELLA RECLUSIONE DA UN ANNO E 
SEI MESI A QUATTRO ANNI(2).

• NEL CASO DI LESIONI DI PIÙ PERSONE SI APPLICA LA PENA CHE DOVREBBE INFLIGGERSI PER LA PIÙ GRAVE DELLE 
VIOLAZIONI COMMESSE, AUMENTATA FINO AL TRIPLO; MA LA PENA DELLA RECLUSIONE NON PUÒ SUPERARE GLI ANNI 
CINQUE.

• IL DELITTO È PUNIBILE A QUERELA DELLA PERSONA OFFESA, SALVO NEI CASI PREVISTI NEL PRIMO E SECONDO 
CAPOVERSO, LIMITATAMENTE AI FATTI COMMESSI CON VIOLAZIONE DELLE NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI 
INFORTUNI SUL LAVORO O RELATIVE ALL'IGIENE DEL LAVORO O CHE ABBIANO DETERMINATO UNA MALATTIA 
PROFESSIONALE.

https://www.brocardi.it/codice-penale/libro-secondo/titolo-xii/capo-i/art590.html#nota_16563
https://www.brocardi.it/codice-penale/libro-secondo/titolo-xii/capo-i/art590.html#nota_19386


CODICE PENALE
ART. 589 OMICIDIO COLPOSO

• CHIUNQUE CAGIONA PER COLPA [C.P. 43] LA MORTE DI UNA PERSONA È PUNITO CON LA RECLUSIONE DA SEI MESI A 
CINQUE ANNI.

• SE IL FATTO È COMMESSO CON VIOLAZIONE DELLE NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO LA 
PENA È DELLA RECLUSIONE DA DUE A SETTE ANNI (2).

• SE IL FATTO È COMMESSO NELL'ESERCIZIO ABUSIVO DI UNA PROFESSIONE PER LA QUALE È RICHIESTA UNA SPECIALE 
ABILITAZIONE DELLO STATO O DI UN'ARTE SANITARIA, LA PENA È DELLA RECLUSIONE DA TRE A DIECI ANNI. (8)

• [SI APPLICA LA PENA DELLA RECLUSIONE DA TRE A DIECI ANNI SE IL FATTO È COMMESSO CON VIOLAZIONE DELLE 
NORME SULLA DISCIPLINA DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE DA:

• 1) SOGGETTO IN STATO DI EBBREZZA ALCOLICA AI SENSI DELL'ARTICOLO 186, COMMA 2, LETTERA C), DEL DECRETO 
LEGISLATIVO 30 APRILE 1992, N. 285, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI;

• 2) SOGGETTO SOTTO L'EFFETTO DI SOSTANZE STUPEFACENTI O PSICOTROPE (3)](4).

• NEL CASO DI MORTE DI PIÙ PERSONE, OVVERO DI MORTE DI UNA O PIÙ PERSONE E DI LESIONI DI UNA O PIÙ
PERSONE, SI APPLICA LA PENA CHE DOVREBBE INFLIGGERSI PER LA PIÙ GRAVE DELLE VIOLAZIONI COMMESSE 
AUMENTATA FINO AL TRIPLO, MA LA PENA NON PUÒ SUPERARE GLI ANNI QUINDICI [C.P.P. 235] (5) (6) (7).



SENTENZE
• SENTENZA DELLA CORTE DI CASSAZIONE PENALE, SEZIONE IV, 11/06/2014, N. 24595

• SENTENZA CASSAZIONE PENALE, SEZ.IV, 2 NOVEMBRE 2018 N.49885

• CORTE DI APPELLO DI POTENZA – SEZIONE LAVORO - SENTENZA 12 OTTOBRE 2017, N. 216

IL FATTO

UN DIPENDENTE DI AZIENDA DEL SETTORE CHIMICO, MENTRE SVOLGE LAVORAZIONI "IN QUOTA", IN UN CESTELLO 
MONTATO SU BRACCIO TELESCOPICO MECCANICO, ACCEDE A UN BALLATOIO CON UNA MANOVRA NON 
RISPETTOSA DELLE PRESCRIZIONI DEL DUVRI. L'AZIENDA, RILEVATA L'INFRAZIONE, ALL'ESITO DEL PROCEDIMENTO 
DISCIPLINARE INTIMA IL LICENZIAMENTO PER GIUSTA CAUSA AI SENSI DELL'ART. 2119 CC E DELL'ART.52 CCNL DI 
SETTORE.

IL LICENZIAMENTO VIENE IMPUGNATO. IL TRIBUNALE LO REPUTA ILLEGITTIMO, ANNULLANDOLO. 

L'AZIENDA PROPONE APPELLO. LA CORTE, ALL'ESITO DEL GIUDIZIO, RIFORMA LA PRONUNCIA DI PRIMO GRADO E 
RITIENE CONFORME A DIRITTO LA SANZIONE ESPULSIVA COMMINATA AL DIPENDENTE.

http://www.plusplus24diritto.ilsole24ore.com/#/showdoc/32238811/Corte%20di%20Appello%20di%20Potenza%20Sezione%20Lavoro%20Sentenza%2012%20ottobre%202017%2C%20n.%20216?ref=pullsearch


GRAZIE PER L’ATTENZIONE…
… E SPAZIO ALLE DOMANDE…

È COMUN DEFETTO DELLI UOMINI, NELLA 
BONACCIA, NON FARE CONTO DELLA 
TEMPESTA.
(NICCOLÒ MACHIAVELLI)
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