
Formazione docenti: alcuni riferimenti normativi 

 

La  legge 107/2015 ha disposto, ai sensi dell’art.1 comma 124, che nell’ ambito degli adempimenti connessi 

alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale. 

Tutte le attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano 

triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento (DPR 28 marzo 2013, n. 80), 

sulla base delle priorità nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione. 

Esistono dunque tre livelli di formazione: 

- Il primo è quello che, sulla base delle direttive del Piano nazionale della formazione, viene  declinato 

sulla base nelle iniziative promosse dalla Scuola polo che per il nostro ambito è, a partire dall’A:S: 2019/2020, 

l’I.I.S. Aleotti-Dosso Dossi di Ferrara ; 

- Il secondo, invece, è il Piano delle azioni formative elaborato da ciascun istituto sulla base delle 

delibere del Collegio docenti; 

- Il terzo è quello individuale: ogni docente sulla base della proprie esigenze professionali, decide in 

autonomia di partecipare ad un corso di formazione. 

Ogni docente di ruolo può iscriversi sulla piattaforma S.O.F.I.A. (Sistema Operativo per la Formazione e le 

iniziative di Aggiornamento dei Docenti), attraverso la quale  può scegliere tra le iniziative formative proposte 

nel catalogo online dalle Scuole e dai Soggetti accreditati/qualificati MIUR ai sensi della direttiva 170/2016. 

A tal proposito si rammenta che è disponibile il "bonus docenti" di 500 euro per l' A.S. 2019/2020, che può 

essere utilizzato per la formazione e l'aggiornamento autonomo dei docenti di ruolo. 

 

L’ obiettivo del Piano di formazione di istituto  è quello di rispondere alle esigenze di formazione dei singoli 

docenti da inserire nel quadro di sviluppo e miglioramento di ciascuna scuola (con riferimento a PTOF, RAV 

e PdM).  

 


